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14. Mr N P Masipa to ask Dr I H Meyer, Minister of Agriculture, Economic 

Development and Tourism: 

 

(a) What programmes or initiatives has his Department implemented in 

the 2024/25 financial year that are specifically targeted at reducing 

youth unemployment, (b) how many young people have been (i) 

trained, (ii) placed in work opportunities, or (iii) supported into 

entrepreneurship through these programmes and (c)(i) what 

partnerships, if any, have been established with the private sector to 

create youth-focused employment or training opportunities and (ii) how 

many opportunities have arisen through such partnerships? 

 

Response: A total of 2963 youth were supported in the 2024/35 financial year by DEDAT 

through the Skills Programmes and Projects sub-programme. The sub-programme is a 

demand led programme and private companies request stipend funding from the 

Programme to allow youth to obtain workplace experiential learning. All the beneficiaries 

received training ranging from learnerships to apprenticeships which was funded by 

private companies. They were all placed in workplace opportunities with private 

companies. We have reached a total of 54 businesses in 2024/25 (confirmed by our M&E 



unit). These were all private companies that provided workplace experiential and training 

opportunities for the 2963 youth that were supported by DEDAT. 

(NOTE: From Olivia) The following has been taken from the G4J report and 

needs to be fleshed out by the appropriate project managers: 

Project name No. of Youth Beneficiaries 

Trained Placed in work 

opportunities 

Entrepreneurship 

Growth though experiential 

learning and jobs- Clothing 

and Textile 

 198  

Improved work-place skills and 

productivity pathways-BPO 

 1728  

SME Accelerator Support 

Programme 

  50 

Developing innovative models 

for recognising emerging 

trends of training 

80   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Vrydag, 13 Junie 2025]         49 

 

No 10 - 2025] TWEEDE SESSIE, SEWENDE PARLEMENT 

 

PARLEMENT VAN DIE 

 

PROVINSIE VAN DIE 

 

WES-KAAP 

 

===================== 

 

VRAELYS 

 

SKRIFTELIKE BEANTWOORDING 

 

 ===================== 

 

Nota: * Dui vertaalde weergawe aan. 

 

VRYDAG, 13 JUNIE 2025 

 

 

14. Mnr. N.P. Masipa vra dr. I.H. Meyer, Minister van Landbou, Ekonomiese 

Ontwikkeling en Toerisme:  

  

(a) Watter programme of inisiatiewe het sy departement in die 2024/25-boekjaar 

geïmplementeer wat spesifiek gemik is op die vermindering van jeugwerkloosheid, (b)  

  
hoeveel jongmense is (i) opgelei, (ii) in werksgeleenthede geplaas, of (iii) deur hierdie 

programme tot entrepreneurskap ondersteun en (c)(i) watter vennootskappe, indien 

enige, is met die privaatsektor gevestig om jeuggerigte werk- of opleidingsgeleenthede te 

skep en (ii) hoeveel geleenthede het deur sulke vennootskappe ontstaan?  

  

Antwoord:   

  

’n Totaal van 2 963 jeugdiges is in die 2024/25-boekjaar deur DEOT ondersteun deur die 

subprogram Vaardigheidsprogramme en ‐projekte. Die subprogram is ’n aanvraaggedrewe 

program en private maatskappye versoek toelaebefondsing van die Program om jeugdiges in 

staat te stel om ervaring in die werkplek op te doen. Al die begunstigdes het opleiding ontvang 

wat deur private maatskappye befonds is. Hulle is almal in werkplekgeleenthede by 

privaatmaatskappye geplaas. Ons het ’n totaal van 54 besighede in 2024/25 bereik (bevestig 

deur ons M&E-eenheid). Dit was alles privaatmaatskappye wat ervarings- en 

opleidingsgeleenthede in die werkplek verskaf het vir die 2 963 jeugdiges wat deur DEOT 

ondersteun is.  

  

(a) In die 2024/25-boekjaar het die Departement van Ekonomiese Ontwikkeling en Toerisme 

(DEOT) altesaam 2 963 jeugdiges deur die subprogram Vaardigheidsprogramme en projekte 

ondersteun. Hierdie aanvraaggedrewe inisiatief stel privaatmaatskappye in staat om 

toelaebefondsing aan te vra om jeugdiges in geleenthede vir werkplekervaring te plaas.  

(b)(i) Al die begunstigdes het opleiding ontvang, wat wissel van leerlingskappe tot 

vakleerlingskappe, met die opleidingskomponent wat deur die deelnemende 

privaatmaatskappye befonds is.  

(ii) Elke begunstigde is as deel van die program in ’n werkplekgeleentheid by ’n 

privaatmaatskappy geplaas.  



(iii) Alhoewel die program op werkgereedheid deur plasing en opleiding gefokus 

het, is geen direkte ondersteuning vir entrepreneurskap onder hierdie program 

gedurende die 2024/25-boekjaar gerapporteer nie.  

(c)(i) DEOT het in 2024/25 saam met 54 privaat maatskappye gewerk om die program te 

implementeer. Hierdie vennootskappe was die grondslag vir die lewering van die opleiding en 

leergeleenthede in die werkplek.  

(ii) Deur hierdie vennootskappe is 2 963 werkplekervarings- en opleidingsgeleenthede 

gedurende die verslagtydperk aan jongmense beskikbaar gestel.  

 

 


